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OBJECTIFS

Le CAP "Accompagnant éducatif petite enfance" est le premier niveau de qualification du secteur de la
petite enfance.

Le titulaire de ce dipldme est un professionnel qualifié qui exerce ses activités auprés de I'enfant de
moins de six ans dans le souci constant du respect de ses besoins, de ses droits et de son individualité. Il
participe avec les autres professionnels, a la construction de I'identité et a I'épanouissement de I'enfant
dans le respect des choix des parents, premiers éducateurs de I'enfant.

Il établit avec les enfants et les parents une relation de confiance et crée les conditions nécessaires a un
accueil et un accompagnement de qualité.

Animer des activités d’éveil et de soins du quotidien auprés des enfants en structures d'accueil
collectives (écoles, creches, centre de loisirs) ou a domicile.

Ce dipléme donne acces aux métiers d'assistante maternelle, d'auxiliaire éducatif et d’animation petite

enfance, d’ATSEM.

CONTENU

5 blocs de compétences

3 unités professionnelles :
UP1: Accompagner le développement du jeune enfant incluant la Prévention Santé
Environnement et le certificat SST

UP 2 : Exercer son activité en accueil collectif

UP 3 : Exercer- son activité en accueil individuel incluant les sciences médico-sociales (SMS); la
biologie appliquée

2 unités générales :

UG 1: Frangais - Histoire/Géographie
UG 2 : Maths/Sciences

2 enseignements transverses :

Outils numériques

Métiers et Insertion dans I'Emploi

PUBLICS

Demandeur d'emploi

Individuel

Compte Personnel de Formation
Salarié

DUREE

De 1095 h, variable selon positionnement,
dont 560 h en entreprise

DATES
Date de début : 07 septembre 2026
Date de fin : 14 mai 2027

PRE-REQUIS

Sans pré-requis

Maitrise des connaissances de base en
francais et en mathématiques

Pas de contre indication médicale a
travailler au contact des jeunes enfants
(certificat médical, vaccinations a jour)
"envoi des candidatures 7 jours avant le
début de la formation, selon places
disponibles."

NIVEAU DE SORTIE
Niveau 3 (CAP, BEP)

VALIDATION
Dipléme [ unité de dipléme
Certification par bloc individuellement

CAP Accompagnant éducatif petite
enfance

METHODES
PEDAGOGIQUES

A distance

Cours du jour

Face a face

Formation de groupe

Parcours modulaire de formation
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MODALITES D'EVALUATION

Epreuves ponctuelle et Contrdles en cours de formation (CCF)

POURSUITE D'ACTIVITES

Cette formation vise I'acces a I'emploi par I'obtention du dipléme
d'Accompagnant Educatif Petite Enfance de niveau 3 inscrite au Répertoire
National des Certifications Professionnelles.

Ce titre atteste de la maitrise des compétences nécessaires pour exercer le
métier d'accompagnant petite enfance dans différents types de structures
publiques ou parapubliques ou privées:

- en établissements d’accueil du jeune enfant (EAJE) : multi-accueil, créches
collectives, halte-garderie, jardins d’enfants ou autres structures d’accueil
spécialisé des jeunes enfants ;

- en école maternelle ;

- en accueil collectif de mineurs (ACM) ;

- a son domicile (comme salarié d’employeur particulier ou de créche familiale) ;
- en maison d’assistants maternels (MAM) ;

- au domicile des parents (comme salarié d’employeur particulier ou
d’organismes de services a la personne).

La reconnaissance repose sur une validation officielle par un jury habilité par le
ministere de I'Education Nationale. Cette validation s’appuie sur des épreuves
certificatives construites a partir du référentiel d’évaluation national.

Le diplédme peut étre obtenu de maniére globale ou par capitalisation de blocs
de compétences. Chaque bloc de compétences validé fait I'objet d’une
reconnaissance officielle et peut étre conservé de facon pérenne, permettant
une obtention progressive du titre complet.

Les résultats attendus incluent donc :

La validation d’un ou plusieurs bloc de compétences ou du dipldme complet.
La délivrance d’une attestation de réussite pour chaque bloc de compétences
acquis.

La reconnaissance nationale des compétences, mobilisable dans les démarches
d’emploi, de mobilité professionnelle ou de poursuite de parcours de
certification.

Type d'emplois accessibles :

Ecole maternelle ou accueil collectif de mineurs :
Agent territorial spécialisé des écoles maternelles
Agent d’accompagnement a I'éducation de I'enfant
Assistant éducatif petite enfance

Adjoint/agent d’animation

Etablissements ou services d'accueil collectif des enfants de moins de six ans :
Auxiliaire petite enfance

Agent social

Agent d’accompagnement a I'éducation de I'enfant
Assistant éducatif petite enfance

Domicile :

Garde d’enfant a domicile

Assistant maternel

Employé a domicile

Employé familial auprés d’enfant

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES
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Val-d'Oise

ir-faire de construction de parcours de
Hauts-de-Seine 0 ans. Le Greta de I'Essonne s'appuie sur
Is, les colléges, au sein I'Education

ique. Les équipes pédagogiques sont
Jltes expérimentés, dont une large part
vi individualisé est réalisé en centre
mener I'ensemble des stagiaires vers la
CEIUILdUUI ELTEHIPIVIL. AU global, 1e i eta de I'Essonne accompagne prés de

2n avec les besoins en emploi identifiés et

DOMAINES PROFESSIONNELS

e Santé, social

CONTACT

Greta de I'Essonne
0164909191
candidatures@greta-essonne.fr

REFERENT HANDICAP

Marie-Clotilde ZACHARIA
greta.essonne@ac-versailles.fr

ACCESSIBILITE HANDICAP

Un(e) stagiaire en situation de handicap peut bénéficier
de divers aménagements dans le cadre de sa formation

en prenant contact avec la référente handicap.
Locaux accessibles aux personnes a mobilité réduite

Fiche mise a jour le
26 janvier 2026
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3000 stagiaires avec des taux élevés de réussite (89,4%) et de satisfaction
(97,4%).


https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38565/
/var/www/vhosts/gip-competences.fr/httpdocs/3-conditions-generales-de-vente

